
CÔNG TY TNHH SÀI GÒN STEC 
Số 7, Đường số 7, KCN VSIP 2, P.Hòa Phú, TP.Thủ Dầu Một, Bình Dương 
Điện Thoại: 0650.3635290 Fax: 0650.3635295 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 
Kính gởi: Quý trường ĐẠI HỌC THỦ DẦU MỘT, 

Công ty TNHH Sài Gòn Stec chúng tôi hiện nay đang có nhu cầu tuyển dụng nhân sự cho nhiều vị trí. 
Kính nhờ Quý trường tạo điều kiện thông báo cho sinh viên đã tốt nghiệp tham dự phỏng vấn và làm 
việc tại Doanh nghiệp. 

 

A. THÔNG TIN ĐƠN VỊ TUYỂN DỤNG 
1. Tên doanh nghiệp: CÔNG TY TNHH SÀI GÒN STEC 

2. Địa chỉ/ Địa điểm làm 
việc: 

Số 7 VSIP2, Đường số 7, KCN VSIP 2, P.Hòa Phú, TP.Thủ Dầu 
Một, T. Bình Dương. 

3. Điện thoại: 0650.3635290   

4. Giới thiệu sơ lược về 
doanh nghiệp 

Với mục đích mang lại giá trị cho cuộc sống cũng như chất lượng xã 
hội, công ty cổ phần Công nghiệp Điện tử Sharp Takaya bắt nguồn 
từ Nhật Bản đã thành lập ra Công ty TNHH Sài gòn Stec ở Việt 
Nam.  
Đặt vị trí nhà máy tại KCN Việt Nam -Singapore 2, tỉnh Bình 
Dương. Công ty TNHH Sài gòn Stec chuyên về sản xuất mô đun 
máy ảnh (Camera Module). Tính đến tháng 5, 2016, công ty TNHH 
Sài gòn Stec đã có 5,000 nhân viên. Sở hữu số lượng người lao động 
lớn cùng với sự hỗ trợ từ công ty mẹ, công ty TNHH Sài gòn Stec 
đang từng bước xây dựng và khẳng định tên tuổi mình. 
Hãy đến cùng chúng tôi, bạn sẽ được hòa nhịp trong một môi trường 
làm việc năng động đầy thử thách và nhiều cơ hội thăng tiến. 

B. VỊ TRÍ – YÊU CẦU TUYỂN DỤNG 
1. Chức danh công việc:  Nhân viên Bảo trì xưởng ( Vị trí số 1) 

2. Số lượng: 12 nhân sự 

3. Mô tả công việc: - Thực hiện kiểm tra, theo dõi công việc định kỳ : 

+ Hệ thống nước tinh khiết 

+ Hệ thống điện 

+ Hệ thống khí nén, nước thải 

- Thực hiện duy trì công tác An toàn, Cháy nổ 

- Quản lý tài liệu, hồ sơ theo tiêu chuẩn ISO 14001, ISO 9001 

- Thực hiện 5S trong công việc 

- Công việc liên quan khác theo yêu cầu của cấp trên 

(Sẽ đào tạo nghiệp vụ chuyên môn cho sinh viên mới tốt nghiệp 
ra trường) 

4. Chức danh công việc:  Nhân viên Kỹ thuật ( Vị trí số 2) 



5. Số lượng: 06 nhân sự 

6. Mô tả công việc: - Quản lý theo dõi dây chuyền chạy thử nghiệm mã hàng mới 

- Tham gia thực hiện quy trình cải tiến dây chuyền sản xuất 

- Thực hiện các công việc liên quan đến kỹ thuật theo chỉ đạo từ cấp 
trên 

- Quản lý tài liệu, hồ sơ theo tiêu chuẩn ISO 14001, ISO 9001 

- Thực hiện 5S trong công việc 

- Công việc liên quan khác theo yêu cầu của cấp trên 

(Sẽ đào tạo nghiệp vụ chuyên môn cho sinh viên mới tốt nghiệp 
ra trường) 

7. Chức danh công việc:  Nhân viên Chất lượng ( Vị trí số 3) 

8. Số lượng: 07 nhân sự 

9. Mô tả công việc: - Thu thập, phân tích lỗi sản phẩm 

- Phân tích hàng hư  

- Điều tra nguyên nhân, tìm giải pháp khắc phục 

- Sử dụng tiết kiệm và quản lý hiệu quả các dụng cụ phục vụ công 
việc 

- Thực hiện 5S trong công việc 

- Áp dụng, thực hiện công việc theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008 

- Công việc liên quan khác theo yêu cầu của cấp trên 

(Sẽ đào tạo nghiệp vụ chuyên môn cho sinh viên mới tốt nghiệp 
ra trường) 

10. Yêu cầu ứng viên: (Vị trí 1 và 2):Trình độ: Cao đẳng – Đại học, chuyên ngành Điện- 
Điện Tử  
(Vị trí số 3):Trình độ: Cao đẳng – Đại học, Điện –Điện Tử; Quản 
lý công nghiệp) 
- Giới tính: Nam/Nữ 
- Ngoại ngữ: Không yêu cầu (Biết Tiếng Anh hoặc Tiếng Nhật thì ưu 
tiên) 
- Tin học: Word, Excel  
- Kinh nghiệm: Không cần kinh nghiệm 
- Ưu tiên ứng viên sẵn sàng làm việc theo ca 

11. Thu nhập, điều kiện 
làm việc: 

1. Thời gian làm việc Hành Chánh : 8h00 – 16h40 (Nghỉ 6 
ngày/tháng) 
* Lương: 5.500.000 VNĐ –7.000.000 VNĐ 
2. Thời gian làm việc theo Ca (xoay ca Ngày và Đêm): 7h00 – 
19h00 và ngược lại (Nghỉ 10 ngày/tháng) 
* Lương: 9.000.000 VNĐ –11.000.000 VNĐ 
Lưu ý: Nhân viên mới sẽ được đào tạo từ 3- 4 tháng làm việc Hành 



Chánh sau đó chuyển sang làm Ca. 

12. Quyền lợi, phúc lợi: *Điều kiện làm việc: 
- Môi trường làm việc Hiện đại - An toàn - Sạch sẽ - Chuyên nghiệp 
- Phòng nghỉ máy lạnh cho công nhân viên. 
*Quyền lợi: 
- Được tham gia các khóa đào tạo nâng cao trình độ Nhật ngữ và 
chuyên môn, đào tạo kĩ năng quản lý, kỹ năng giao tiếp và các kỹ 
năng khác để phát triển bản thân; 
- Được hưởng đầy đủ các chế độ Bảo hiểm của người lao động; 
- Được xét tăng lương, thưởng hàng năm tùy theo năng lực bản thân, 
có nhiều cơ hội thăng tiến nghề nghiệp; 
- Cung cấp suất ăn giữa ca, tăng ca; 
- Cấp phát đồng phục theo quy định; 
- Được cấp phát thuốc, thăm khám chữa bệnh miễn phí. 
*Phúc lợi: 
- Phụ cấp hiếu hỉ, sinh con, kết hôn 
- Được thăm hỏi khi ốm, đau 
- Cơ hội đi du lịch hàng năm/ hoặc phụ cấp tiền du lịch. 
- Khác 

C. HỒ SƠ, LIÊN HỆ 
1. Phương thức nộp hồ sơ và 

Hồ sơ gồm: 
* Nơi nhận hồ sơ: Trực tiếp tại công ty hoặc qua email 

- Đơn ứng tuyển, Sơ yếu lý lịch, Phiếu khám sức khỏe, Hộ khẩu, 
CMND, Bằng cấp liên quan (hoặc Giấy chứng nhận tốt nghiệp 
Tạm thời)   

2. Thời hạn dự tuyển: - Từ 14/05/2016 đến 31/05/2016  (Ưu tiên ứng viên nộp hồ sơ dự 
tuyển sớm) 

3. Thông tin liên hệ: - Mr. Đặng Tất Nhiên – Phòng Nhân sự 
- Email: tatnhien@s-stec.com 
- Điện thoại: 0650.3635290   

Trân trọng ! 

Ban Tuyển Dụng Nhân sự 

Công ty TNHH Sài Gòn Stec 


